
Zoom sur... 
Poursuivre notre projet pour 
le quartier ITDT
Le travail mené sur le site ITDT, a été rythmé, 
tout au long du mandat, par de nombreuses 
concertations et études.
Cela a permis d’aboutir à la définition d’un 
plan guide (logements accessibles, résidence 
séniors, EHPAD, grand parc, stationnement, 
pôle bus, valorisation de l’ancienne halle), 
d’une ZAC (Zone d’Aménagement Concertée) 
ainsi qu’un cahier des charges ambitieux 
visant le label Éco Quartier.
Un quartier traversé par des voies douces 
où les espaces publics compteront + de 600 
arbres et arbustes ainsi qu’un théâtre de 
verdure devant l’ancienne halle.

Le saviez-vous ? 
Notre agglomération ARCHE Agglo exerce un nombre important de 
compétences au service des communes du territoire notamment :

•	L’économie, le tourisme
•	La petite enfance, la jeunesse et les séniors
•	Les rivières, l’environnement
•	La gestion des déchets
•	La lecture publique et l’École de musique 	
•	Les mobilités		

De nouvelles compétences pourraient s’ajouter au cours de la 
mandature.
Tournon, ville centre, sera représentée par 13 candidats 
« fléchés » pour siéger au conseil communautaire.
Plus que jamais, nos futurs élus s’engagent à être des acteurs 
investis pour renforcer l’efficacité de l’Agglo et faire entendre la 
voix des Tournonaises et des Tournonais.

1. Laurent BARRUYER
62 ans - Directeur de 
syndicat professionnel - 
Retraité

2. Chantal  
ZEIMET-BASSET
62 ans - Déléguée territorial 
Groupe La Poste Ardèche & 
Drôme

3. Rémy IAPTEFF
38 ans - Directeur 
opérationnel aménagement 
foncier 

4. Christiane CHERAR
68 ans - RH dans la fonction 
publique territoriale - 
Retraitée

5. Mathieu EGLAINE
45 ans - Sapeur-pompier 
professionnel

6. Ingrid RICHIOUD
36 ans - Consultante 
patrimonial

7. Benjamin GAILLARD
43 ans - Responsable adjoint 
des routes au Département 
de l’Ardèche

8. Véronique SALETTE
67 ans - Cadre de banque - 
Retraitée

9. Bruno FAURE
61 ans - Agent général 
d’assurance

10. Hélène 
DE MONTGOLFIER
63 ans - Enseignante /
Rédactrice

11. Franck LIOTIER
49 ans - Directeur de 
syndicat patronal

12. Annie FOURNIER
67 ans - Cheffe d’entreprise 
- Retraitée

13. Jérome BODIN
40 ans - Responsable 
commercial

14. Aurélie SOZET-COUIX
40 ans - Cheffe d’entreprise 
hôtellerie restauration

15. Claude SOUBEYRAND
56 ans - Commerçant

16. Christine ABEILLON
68 ans - Cadre de santé 
infirmière

17. Julien FAGNONI
44 ans - Chargé de projets 
digitaux

18. Lydia ROBERT
43 ans - Co-dirigeante de 
société dans l’artisanat

19. Omar GUERROUCHE
61 ans - Technicien eau et 
assainissement

20. Marillac PONTIER
65 ans - Fonction publique 
hospitalière / Attachée 
parlementaire

 

21. Thomas CHOMEL
23 ans - Commercial

22. Catherine LAURENT
56 ans - Responsable 
logistique

23. David GOUNON
18 ans - Étudiant en BTS 
commerce international

24. Béatrice SAVEL
53 ans - Directrice générale 
d’une entreprise du bâtiment

25. Thierry DUMONTET
67 ans - Directeur 
d’établissements hôteliers

26. Lydie JOLIVET
38 ans - Free-lance chargée 
événementiel communication 
et marketing

27. Christian SELLIER
73 ans - Ingénieur - Chef 
d’entreprise

 

28. Anaïs GARDON
23 ans - Étudiante

29. Alain KIRCH
62 ans - Agent commercial

30. Sandrine  
DE VETTOR
58 ans - Responsable 
juridique

31. Xavier AUBERT
56 ans - Cadre bancaire

32. Sophie  
DECOUX MEYLAN
53 ans - Commerçante

33. Jean-Claude BASTET
69 ans - Ancien chef 
d’établissement

34. Manon ROUX
28 ans - Chargée de 
communication

Une équipe engagée pour Tournon !

Découvrez les membres de l’équipe,
leur parcours et leurs motivations sur notre site !
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ÉLECTIONS MUNICIPALES LES 15 & 22 MARS 2026

UN PASSÉ QUI INSPIRE, 
UN FUTUR À BÂTIR 

 AVEC LAURENT
BARRUYER

Chers Tournonaises et Tournonais,

Forts de notre expérience et de 
l’engagement de nouveaux colistiers, 
nous construisons depuis plusieurs mois 
ce projet avec vous, à l’écoute de vos 
attentes.

Parce que nous aimons cette ville à taille 
humaine, vivante et solidaire, nous ne 
faisons pas de promesses irréalistes.

Nous travaillons avec sérieux pour 
répondre aux défis d’aujourd’hui et 
préparer demain : sécurité, accès 
aux soins, attractivité, cadre de vie, 
accessiblité et transition écologique.

Avec Ambition Tournon, nous faisons 
un choix clair :

•	 des actions concrètes
•	 une vraie proximité
•	 une gestion responsable

pour une ville apaisée et attractive.

Découvrez nos engagements phares !



Avec la création des pôles de santé, 
l’installation de 2 médecins généralistes, 
la mise en place d’une mutuelle négociée 
par la commune (300 bénéficiaires) et l’aide 
à l’installation de l’IRM, la ville a renforcé 
l’accès aux soins et l’accompagnement 
aux plus fragiles.

Avec des effectifs renforcés, le déploiement 
de caméras de vidéoprotection et la 
mise à disposition d’un logement dédié aux 
femmes victimes de violence. La sécurité 
du quotidien a été nettement consolidée 
entre 2020 et 2026. 

L’attractivité du centre-ville a progressé 
grâce aux aménagements du port et du 
quai Farconnet, à la hausse du nombre 
d’escales de croisière (+29 %) et à la 
valorisation de la ViaRhôna, véritables 
moteurs de l’économie locale. 

Des résultats 
concrets et visibles

64 caméras de 
vidéoprotection 
installées

+32%
d’augmentation de la 
subvention communale 
au budget du CCAS

La ville a engagé d’importants travaux au 
Château-musée et au Ciné-Théâtre et a 
porté une politique tarifaire volontariste 
pour rendre le cinéma accessible à toutes les 
familles.

2020-2026

En moyenne, chaque année : 
35 000 entrées au cinéma et  
26 000 entrées au Château

SÉCURITÉ – TRANQUILLITÉ PUBLIQUE

Une ville où l’on se sent bien
Une sécurité de proximité, ferme et pragmatique, avec des résultats 
concrets.

•	Recréer du lien entre voisins avec les dispositifs Citoyen Voisin Vigilant
•	Réfléchir à une police municipale intercommunale pour plus de prévention
•	Construire la nouvelle caserne des pompiers
•	Aménager les rues de Tournon afin de mieux partager et sécuriser les déplacements des 
usagers
•	Renforcer le déploiement de la vidéoprotection

COMMERCE – ÉCONOMIE – TOURISME

Un centre-ville dynamique
Soutenir nos commerçants, créer de l’emploi local et développer un 
tourisme au service de l’économie du territoire.

•	Initier une cellule Économique-Emploi et un incubateur de startup
•	Créer et équiper une aire de camping-cars à proximité du centre
•	Accompagner les animations commerciales et les campagnes d’achat local
•	Renforcer la signalétique du centre-ville
•	Valoriser le tourisme fluvial et les parcours touristiques
•	Développer la zone de Champagne pour conforter son attractivité
•	Lutter contre l’habitat indigne et poursuivre une politique du logement ambitieuse

SANTÉ – SOLIDARITÉ – LIEN SOCIAL

Prendre soin de chacun
Garantir l’accès aux soins et renforcer les solidarités. 
La justice sociale se construit dans le réel, pas dans les slogans.

•	Accueillir de nouveaux professionnels de santé en centre-ville
•	Créer une commission mobilité handicap et séniors pour améliorer l’accessibilité
•	Mettre en place un pass-permis en échange d’une participation citoyenne
•	Conforter le budget du Centre Communal d’Action Sociale et mener des actions 
intergénérationnelles en partenariat avec les écoles, EHPAD et centres de loisirs
•	Travailler à une gestion intercommunale de la solidarité notamment dans le domaine de 
l’alimentation
•	Lutter contre l’isolement en lien avec les associations

 Nos engagements
2026 - 2032

CULTURE – PATRIMOINE

Une culture vivante et ouverte
Valoriser notre histoire et notre patrimoine, proposer une 
programmation élargie, intergénérationnelle.

•	Repenser la destination de l’ancienne piscine dans un esprit festif, convivial
•	Initier un projet pour la reconversion de l’Hôtel de la Tourette
•	Développer et diversifier l’évènementiel 
•	Continuer à dynamiser la programmation du Château
•	Moderniser les équipements culturels existants et accompagner la création de la future 
médiathèque.
•	Conforter le soutien aux associations culturelles et mettre en lumière les artistes 
locaux

Mise en place de l’Application ILLIWAP 
pour mieux communiquer sur les 
informations de la ville et permettre aux 
concitoyens de faire des signalements.

 

Des investissements majeurs ont été 
réalisés avec la rénovation de l’école 
des Luettes (3 M€), la modernisation 
des équipements sportifs, la création de 
terrains multisports et 600 Pass Jeunes.

La transformation du cadre de vie 
s’est concrétisée par la végétalisation 
des écoles et des espaces publics, le 
passage en LED de 2 000 lampadaires, 
des aménagements de voies douces 
et l’installation de sites de compostage 
collectifs.

Découvrez l’intégralité du programme 
sur www.ambitiontournon.fr/nos-engagements

CADRE DE VIE – MOBILITÉS –  TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Adapter et améliorer le quotidien
Les questions environnementales et l’adaptation au changement 
climatique guideront chacune de nos décisions. Tous nos projets 
intégreront les enjeux de végétalisation, désimperméabilisation des sols, 
mobilités douces, économies d’énergies et d’eau.

•	Créer de nouvelles aires de jeux pour enfants (Maison Municipale Pour Tous et ITDT) 
tout en améliorant celles déjà existantes
•	Créer un agrandissement du cimetière et un lieu pour les cérémonies laïques
•	Renforcer la sécurité des voiries et du réseau cyclable, en priorité la route de Lamastre, 
la RD86, la rue Thiers et l’avenue du 8 mai 1945
•	Développer la végétalisation et l’accessibilité du centre-ville, notamment les entrées de la 
rue piétonne 
•	Poursuivre les économies d’énergies avec la restructuration de la Maison Municipale Pour Tous
•	Terminer le passage de l’éclairage public en LED (il reste 700 points sur les 2 700) et 
permettre le rétablissement de l’éclairage nocturne

PARTICIPATION CITOYENNE

Une démocratie locale responsable
Écouter attentivement, associer utilement, expliquer clairement  
et décider avec courage dans l’intérêt général.

•	Instaurer un Conseil Municipal des Jeunes 
•	Créer des défis citoyens en partenariat avec les associations 
•	Péréniser les rencontres pluriannuelles, par quartier (associations ou habitants) pour 
informer et échanger sur l’avancée de nos engagements
•	Mettre en place des permanences élus / habitants 

ÉDUCATION – SPORT – VIE ASSOCIATIVE

Soutenir celles et ceux  
qui font battre le cœur de Tournon
Faire de l’éducation, du sport et de la vie associative une priorité,  
en soutenant durablement associations et bénévoles.

•	Sécuriser les abords des écoles avec des parents / grands parents vigilants
•	Expérimenter l’initiation à l’anglais des plus jeunes
•	Pérenniser le soutien aux écoles : classes vertes, fournitures scolaires
•	Créer le « Pass Sénior » et maintenir le « Pass Jeune » 
•	Aménager un terrain multisports au nord
•	Entretenir et moderniser les équipements sportifs (mise en conformité des blocs vestiaires 
du rugby, couverture des courts de tennis …)
•	Maintenir les subventions aux associations et le soutien aux sportifs de haut niveau 
•	Créer une semaine « découverte » des associations (sport, culture, loisirs)


